
 
 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

MAIO À AGOSTO/2019

1 IDENTIFICAÇÃO 
 

Órgão: Conselho de Secretarias 

Endereço:  Avenida Tenente Coronel Duarte, Nº 1.070, Centro

Cidade – Cuiabá- MT   -  CEP:  78020

Telefone:  (65) 36442406 / 36443914   

CNPJ – 36894301/0001-53

 
O Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Mato Grosso 

associação civil, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia 

administrativa, financeira e patrimonial, de duração indeterminada, com sede no 

município de Cuiabá, Estado de Mato Grosso. 

 
O COSEMS/MT tem por finalidade:
 
I - Congregar as Secretarias Municipais de Saúde ou órgãos equivalentes e seus 

respectivos secretários (as) ou detentores (as) de função equivalente para atuarem em 

prol do desenvolvimento da saúde pública, da universalidade e da igualdade do acesso 

da população aos serviços de saúde, promovendo ações que fortaleçam a 

descentralização política, administrativa e financeira do Sistema Único de Saúde 

 

II - Atuar como representante institucional das Secretarias Municipais de Saúde de 

Mato Grosso nos órgãos propositivos, consultivos e deliberativos da direção regional, 

estadual e nacional do SUS, principalmente nas Comissões Intergestores Regionais 

(CIRs), Conselho Estadual 

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde (CONASEMS), com vistas à 

formulação e avaliação da política de saúde, bem como, do seu financiamento, 

defendendo a descentralização das ações e se

municípios.  

 

 

DE ATIVIDADES -  2º QUADRIMESTRE

MAIO À AGOSTO/2019 

 

ecretarias Municipais de Saúde de Mato Grosso –

Avenida Tenente Coronel Duarte, Nº 1.070, Centro - Sul 

CEP:  78020- 450 

(65) 36442406 / 36443914   -  E-mail:  redeapoiosus1@gmail.com

53 

O Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Mato Grosso - COSEMS/MT é uma 

associação civil, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia 

administrativa, financeira e patrimonial, de duração indeterminada, com sede no 

o de Cuiabá, Estado de Mato Grosso.  

O COSEMS/MT tem por finalidade: 

Congregar as Secretarias Municipais de Saúde ou órgãos equivalentes e seus 

respectivos secretários (as) ou detentores (as) de função equivalente para atuarem em 

desenvolvimento da saúde pública, da universalidade e da igualdade do acesso 

da população aos serviços de saúde, promovendo ações que fortaleçam a 

descentralização política, administrativa e financeira do Sistema Único de Saúde 

esentante institucional das Secretarias Municipais de Saúde de 

Mato Grosso nos órgãos propositivos, consultivos e deliberativos da direção regional, 

estadual e nacional do SUS, principalmente nas Comissões Intergestores Regionais 

(CIRs), Conselho Estadual de Saúde (CES), Comissão Intergestores Bipartite (CIB) e 

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde (CONASEMS), com vistas à 

formulação e avaliação da política de saúde, bem como, do seu financiamento, 

defendendo a descentralização das ações e serviços de saúde e a autonomia dos 

2º QUADRIMESTRE 

– COSEMS/MT 

mail:  redeapoiosus1@gmail.com 

COSEMS/MT é uma 

associação civil, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia 

administrativa, financeira e patrimonial, de duração indeterminada, com sede no 

Congregar as Secretarias Municipais de Saúde ou órgãos equivalentes e seus 

respectivos secretários (as) ou detentores (as) de função equivalente para atuarem em 

desenvolvimento da saúde pública, da universalidade e da igualdade do acesso 

da população aos serviços de saúde, promovendo ações que fortaleçam a 

descentralização política, administrativa e financeira do Sistema Único de Saúde – SUS; 

esentante institucional das Secretarias Municipais de Saúde de 

Mato Grosso nos órgãos propositivos, consultivos e deliberativos da direção regional, 

estadual e nacional do SUS, principalmente nas Comissões Intergestores Regionais 

de Saúde (CES), Comissão Intergestores Bipartite (CIB) e 

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde (CONASEMS), com vistas à 

formulação e avaliação da política de saúde, bem como, do seu financiamento, 

rviços de saúde e a autonomia dos 



 
São princípios organizativos do COSEMS/MT:
 
I – Missão: Representar, defender e apoiar as Secretarias Municipais de Saúde de Mato 

Grosso de forma cooperativa e em consonância com os princípios e diretrizes d

II – Visão: Consolidar-se como um Conselho representativo, atuante e cooperativo na 

formulação, avaliação da política e implementação do SUS, com o apoio das Secretarias 

Municipais de Saúde.  

 
Diretoria Executiva:   
 
Presidente -  MARCO ANTÔNIO NORB

1º Vice Presidente – MARIA DAS GRAÇAS SOUZA DOS SANTOS MENDES

2º Vice Presidente – CLEIDE MARIA ANZIL

1º Secretário - JADER LUIS DE ARAÚJO MENDES BAHIA

2º Secretário –  

 
Conselho Deliberativo 
 
Região de Alto Tapajós: TITULAR 

PESSOA  e   SUPLENTE –

Região Baixada Cuiabana: TITULAR 

e SUPLENTE – ANALÚ DE ALMEIDA E ALMEIDA;

Região Araguaia Xingu: TITULAR 

FERNANDA PERPETUA  DOS SANTOS;  

Região Araguaia Carajás: TITULAR 

SUPLENTE – DIOLAINE COSTA ALVES

Região Centro Norte Matogrossense: TITULAR 

BERNARDO e  SUPLENTE 

Região Garças Araguaia: TITULAR 

VERA LÚCIA DANTAS; 

Região Médio Araguaia:  TITULAR 

SUPLENTE -  HAIANE MORENNA MARTINS RIBEIRO; 

Região Médio Norte Matogrossense: TITULAR 

FALCÃO e SUPLENTE – 

 

São princípios organizativos do COSEMS/MT: 

Representar, defender e apoiar as Secretarias Municipais de Saúde de Mato 

Grosso de forma cooperativa e em consonância com os princípios e diretrizes d

se como um Conselho representativo, atuante e cooperativo na 

formulação, avaliação da política e implementação do SUS, com o apoio das Secretarias 

MARCO ANTÔNIO NORBERTO FELIPE 

MARIA DAS GRAÇAS SOUZA DOS SANTOS MENDES

CLEIDE MARIA ANZIL 

JADER LUIS DE ARAÚJO MENDES BAHIA 

Região de Alto Tapajós: TITULAR – FABIANA PATRICIA LEOCADIO SOARES 

– ANDREIA FABIANA DOS REIS; 

Região Baixada Cuiabana: TITULAR – ILMA REGINA DE FIGUEIREDO ARRUDA 

ANALÚ DE ALMEIDA E ALMEIDA; 

TITULAR - ROMEU MARTINEZ e  SUPLENTE  

FERNANDA PERPETUA  DOS SANTOS;   

Região Araguaia Carajás: TITULAR – DÉBORA KATIA DOS SANTOS SILVA

DIOLAINE COSTA ALVES 

Região Centro Norte Matogrossense: TITULAR - LILIAN ROSA TAVARES 

e  SUPLENTE – LEONAM SILVA CRUZ;  

Região Garças Araguaia: TITULAR – ROSÂNIA NEVES ROSA e SUPLENTE 

 

Região Médio Araguaia:  TITULAR – RUBERLAN DA SILVA REZENDE e 

HAIANE MORENNA MARTINS RIBEIRO;  

Região Médio Norte Matogrossense: TITULAR – LUIZ FERNANDO FERREIRA 

 SÉRGIO SCHEFER;  

Representar, defender e apoiar as Secretarias Municipais de Saúde de Mato 

Grosso de forma cooperativa e em consonância com os princípios e diretrizes do SUS; 

se como um Conselho representativo, atuante e cooperativo na 

formulação, avaliação da política e implementação do SUS, com o apoio das Secretarias 

MARIA DAS GRAÇAS SOUZA DOS SANTOS MENDES 

FABIANA PATRICIA LEOCADIO SOARES 

ILMA REGINA DE FIGUEIREDO ARRUDA 

MARTINEZ e  SUPLENTE  - 

DOS SANTOS SILVA e  

LILIAN ROSA TAVARES 

ROSÂNIA NEVES ROSA e SUPLENTE –

RUBERLAN DA SILVA REZENDE e 

FERNANDO FERREIRA 



Região Norte Matogrossense:  TITULAR 

e SUPLENTE – ELISIANE SCHUSTER;  

Região Noroeste Matogrossense: TITULAR 

e SUPLENTE – IVANIA VARGENS

Região Oeste Matogrossense: TITULAR 

MARTINS  e  SUPLENTE 

Região Sudoeste Mato-grossense: TITULAR 

CARDOSO e  SUPLENTE 

Região Sul-mato-grossense: TITULAR 

RENATA MARTINS DE OLIVEIRA; 

Região Teles Pires:  TITULAR FATIMA APARECIDA MALINKI e  SUPLENTE 

ANKE HELGA SCWABE; 

Região Vale do Arinos: TITULAR 

DURVAL APARECIDO CAPRIO; 

Região Vale do Peixoto: TITULAR 

FRANCISQUETTI e  SUPLENTE 

MARQUES 

 

Conselho Fiscal 
   
TITULAR: MARILUCI GONÇALVES CONSTANTE e SUPLENTE 

WINGENBACH DA SILVA

WALDIR ALESSANDRO GABRIEL E SUPLENTE 

CARVALHO;   

TITULAR -  ANA CAROLINA FERRARI TOLEDO

OLIVEIRA REZENDE.   

 
Equipe Técnica do COSEMS/MT
 
- ANA PAULA LOUZADA DOS ANJOS 

- ADRIANO BISPO ZEFERINO DE PAULA  

- DARILENE MARIA TENÓRIO SANTOS

- ELIZABETH DE ARRUDA PINTO  

 
Região Norte Matogrossense:  TITULAR – LUIZ FERNANDO PEREIRA DA SILVA 

ELISIANE SCHUSTER;   

Região Noroeste Matogrossense: TITULAR – LEDA MARIA DE SOUZA VILLAÇA 

IVANIA VARGENS TIGRE WEBER;   

Região Oeste Matogrossense: TITULAR – MARCELA CRISTINA COLOMBO 

MARTINS  e  SUPLENTE – TAYONARA CRISTIANE BITENCOURT DA SILVA; 

grossense: TITULAR – SILVIA FERNANDES DA CUNHA 

e  SUPLENTE – EDSON MARCOS RODRIGUES;  

grossense: TITULAR – NASSIM EL DIN FARAH e SUPLENTE 

RENATA MARTINS DE OLIVEIRA;  

Região Teles Pires:  TITULAR FATIMA APARECIDA MALINKI e  SUPLENTE 

ANKE HELGA SCWABE;  

Região Vale do Arinos: TITULAR – CÉLIA NIEHUES SÔFFA e SUPLENTE 

RVAL APARECIDO CAPRIO;  

Região Vale do Peixoto: TITULAR – TATIANE APARECIDA CASEIRO ARANDA 

FRANCISQUETTI e  SUPLENTE –  LUCIANE DE ALMEIDA DONATO 

TITULAR: MARILUCI GONÇALVES CONSTANTE e SUPLENTE –

A SILVA;   

WALDIR ALESSANDRO GABRIEL E SUPLENTE – CRISOMAR VIEIRA DE 

ANA CAROLINA FERRARI TOLEDO e  SUPLENTE SILAS DE 

 

Equipe Técnica do COSEMS/MT 

ANA PAULA LOUZADA DOS ANJOS – Secretária Executiva 

ADRIANO BISPO ZEFERINO DE PAULA  -  Assessoria Técnica 

DARILENE MARIA TENÓRIO SANTOS  -  Assessoria Técnica 

ELIZABETH DE ARRUDA PINTO  -  Assessoria Técnica 

LUIZ FERNANDO PEREIRA DA SILVA 

LEDA MARIA DE SOUZA VILLAÇA 

MARCELA CRISTINA COLOMBO 

TAYONARA CRISTIANE BITENCOURT DA SILVA; 

SILVIA FERNANDES DA CUNHA 

NASSIM EL DIN FARAH e SUPLENTE – 

Região Teles Pires:  TITULAR FATIMA APARECIDA MALINKI e  SUPLENTE – 

CÉLIA NIEHUES SÔFFA e SUPLENTE – 

TATIANE APARECIDA CASEIRO ARANDA 

LUCIANE DE ALMEIDA DONATO 

– IZABEL 

CRISOMAR VIEIRA DE 

SILAS DE 



- GENY CATARINA F. RODRIGUES LOPES 

- JÉSSICA SOUZA ROCHA VALIM 

 
Apoiadores/Região 
 
1-ANDRESSA PIRES DA SILVA BIAVA  
Serra) 

 
2- CRISTIAN EDUARDO BONAPAZ 
 
3- CRISTIANE PERIN DA CUNHA
 
4- DEVANIL APARECIDO BARBOSA
 
5- DILMA DA CONCEIÇÃO ARAÚJO 
 
6- ELIZÂNGELA DIAS VIOTTO 
 
7- ERISLANE APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA
(Cáceres) 
 
8-  FRANCO DANNY MANCIOLLI OLIVEIRA 
Garças) 
 
9- GINA JONASSON MOUSQUER CAPELIN 
 
10- KATLIN CRISTINA DE OLIVEIRA 
 
11- LARISSA RAQUEL DE PINA MAULIN KCHIMEL  
 
12- LEONARDO SOUSA DE MORAES   
 
13- RIVIANY ALVES SANTOS
 
14-THEODORO CARLOS MAGALHÃES PINTO 
 
15-VALDECIR CORREIA PAZ 
 
16- MARIA PINHEIRO FERNANDES
 
 
 
 
 
 

 
GENY CATARINA F. RODRIGUES LOPES – Assessoria Técnica 

JÉSSICA SOUZA ROCHA VALIM – Assessoria Administrativa 

ANDRESSA PIRES DA SILVA BIAVA  -  Médio Norte Matogrossense

CRISTIAN EDUARDO BONAPAZ  -  Sudoeste Matogrossense (Pontes e Lacerda)

RISTIANE PERIN DA CUNHA  -   Norte Araguaia Carajá ( São Félix)

ECIDO BARBOSA  -  Teles Pires  (Sinop) 

DILMA DA CONCEIÇÃO ARAÚJO   -   Centro Norte Matogrossense

GELA DIAS VIOTTO -   Norte Matogrossense (Colider) 

ERISLANE APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA -  Oeste Matogrossense  

FRANCO DANNY MANCIOLLI OLIVEIRA -  Garças Araguaia  (Barra do 

GINA JONASSON MOUSQUER CAPELIN -  Vale do Arinos (Juara)

TLIN CRISTINA DE OLIVEIRA  -    Sul Matogrossense (Rondonópolis)

LARISSA RAQUEL DE PINA MAULIN KCHIMEL  - Baixada Cuiabana (Cuiabá)

LEONARDO SOUSA DE MORAES   -  Vale do Peixoto (Peixoto de Azevedo)

RIVIANY ALVES SANTOS  -  Araguaia Xingú (Porto Alegre do Norte)

THEODORO CARLOS MAGALHÃES PINTO – Médio Araguaia  (Água Boa)

DECIR CORREIA PAZ  -   Alto Tapajós  (Alta Floresta) 

MARIA PINHEIRO FERNANDES  - Noroeste Matogrossense (Juína)

Norte Matogrossense (Tangará da 

Sudoeste Matogrossense (Pontes e Lacerda) 

Félix) 

Centro Norte Matogrossense (Diamantino) 

ssense  

Araguaia  (Barra do 

Arinos (Juara) 

Sul Matogrossense (Rondonópolis) 

Baixada Cuiabana (Cuiabá) 

Vale do Peixoto (Peixoto de Azevedo) 

Araguaia Xingú (Porto Alegre do Norte) 

uaia  (Água Boa) 

Noroeste Matogrossense (Juína) 



2. INTRODUÇÃO  

 

Conforme expresso no seu Regulamento Estatutário Art. 7

elaboração do Relatório Anual de Gestão do 

da Secretaria Executiva deste Conselho

Relatórios Financeiros, que são apreciados quadrimestralmente pelo Conselho Fiscal da 

Entidade e encaminhados ao CONASEMS 

002/2018. 

As atividades desenvolvidas no âmbito da Secretar

como de sua Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,  Assessores 

Técnicos e Apoiadores, são previamente planejadas

Diretoria e Assembleias se assim for necessário

O presente Relatório traz as atividades, 

no âmbito da Secretaria Executiva do COSEMS/MT no período de Maio a Agosto de 

2019. As despesas relacionadas

Financeiro referente ao mesmo período, no que 

todo ou em parte, pelo COSEMS/MT

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conforme expresso no seu Regulamento Estatutário Art. 7º e  visando subsidiar a 

elaboração do Relatório Anual de Gestão do COSEMS/MT, são elaborados

da Secretaria Executiva deste Conselho, os Relatórios de Atividades e os respectivos 

Relatórios Financeiros, que são apreciados quadrimestralmente pelo Conselho Fiscal da 

e encaminhados ao CONASEMS conforme Deliberação 

As atividades desenvolvidas no âmbito da Secretaria Executiva do COSEMS/MT, bem 

como de sua Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,  Assessores 

, são previamente planejadas e deliberadas nas Reuniões de 

e Assembleias se assim for necessário.  

Relatório traz as atividades, as discussões e encaminhamentos

no âmbito da Secretaria Executiva do COSEMS/MT no período de Maio a Agosto de 

relacionadas a essas atividades são apresentadas no Relatório 

ao mesmo período, no que se refere às atividades custeadas, no 

COSEMS/MT. 

visando subsidiar a 

, são elaborados no âmbito 

Relatórios de Atividades e os respectivos 

Relatórios Financeiros, que são apreciados quadrimestralmente pelo Conselho Fiscal da 

Deliberação CONARES nº 

COSEMS/MT, bem 

como de sua Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,  Assessores 

e deliberadas nas Reuniões de 

encaminhamentos desenvolvidos 

no âmbito da Secretaria Executiva do COSEMS/MT no período de Maio a Agosto de 

a essas atividades são apresentadas no Relatório 

às atividades custeadas, no 



3. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES: 
 
 

AÇÕES 

DESENVOLVIDAS 

MAIO 

ASSUNTOS ABORDADOS

Estudos e 

interpretação de 

legislações do SUS.  

Acompanhamento,    análise e interpretação de Portarias 

do MS e SES/MT, Resoluções da CIB e CIT,  Notas 

Técnicas do MS, CIT, CONASEMS. 

Orientações  e 

Divulgação  aos  

Gestores e 

Apoiadores 

Regionais. 

Encaminhamento  via e-mail das   Portarias, Resoluções, 

Notas Técnicas e demais informações recebidas de 

interesse dos municípios, aos Gestores e Apoiadores 

Regionais  com as orientações necessárias, confor

assunto de cada município.   

 

Análise dos Planos   

Municipais de Saúde 

2018-2021. 

Análises dos PMS de São José do Xingú e Confresa 
COMPLETOS. 

 

ASSUNTOS ABORDADOS DISCUSSÕES/ENCAMINHAMENTOS

mento,    análise e interpretação de Portarias 

do MS e SES/MT, Resoluções da CIB e CIT,  Notas 

Técnicas do MS, CIT, CONASEMS.  

 
 Constante, conforme as demandas.

mail das   Portarias, Resoluções, 

Notas Técnicas e demais informações recebidas de 

interesse dos municípios, aos Gestores e Apoiadores 

Regionais  com as orientações necessárias, conforme o 

assunto de cada município.    

 
Constante, conforme as demandas das 
normatizações.  

Análises dos PMS de São José do Xingú e Confresa –   

Encaminhado ao Apoiador para  informar aos 

municípios. 

DISCUSSÕES/ENCAMINHAMENTOS PARTICIPANTES 

Constante, conforme as demandas. 
Equipe Técnica 

COSEMS/MT   

Constante, conforme as demandas das 
 

Equipe Técnica 

COSEMS/MT 

para  informar aos 

 

 

Equipe Técnica 

COSEMS/MT e 



Orientações aos 

Gestores e 

apoiadores regionais. 

Orientações  via e-mail, telefone e atendimento pessoal a 

Gestores e Apoiadores do COSEMS aos assuntos 

relacionados  ao processo de 

 SARGSUS Monitoramento da situação de pendências  do SARGSUS  
e  do envio do Relatório Anual de Gestão ao CMS.

Notas Técnicas - Nota Técnica nº 04/2019 
Permanente em Saúde - EPS
 

Organização 

Administrativa do 

COSEMS/MT 

-Elaboração de Regulamento para elaboração de Termo 

de Referência do COSEMS/MT.

-Elaboração de Modelo para elaboração de Termos de 

Referência para aquisição de  materiais de 

serviços de terceiros/pessoa jurídica.

-Portaria nº 003/2019 – COSEMS/MT 

normas para elaboração de Termos de Referência de 

COSEMS para aquisição de produtos e serviços. 

 

mail, telefone e atendimento pessoal a 

Gestores e Apoiadores do COSEMS aos assuntos 

ao processo de gestão da saúde municipal 

      Constante, conforme as demandas.

Monitoramento da situação de pendências  do SARGSUS  
e  do envio do Relatório Anual de Gestão ao CMS. 

Monitoramento  nas regiões  juntamente 

com os Apoiadores Regionais. 

Nota Técnica nº 04/2019 – Recursos da Educação 
EPS 

Encaminhado aos Apoiadores Regionais 

para as devidas orientações aos

municípios.   

Elaboração de Regulamento para elaboração de Termo 

de Referência do COSEMS/MT. 

Elaboração de Modelo para elaboração de Termos de 

Referência para aquisição de  materiais de consumo e 

pessoa jurídica. 

COSEMS/MT -  Disciplina 

normas para elaboração de Termos de Referência de 

isição de produtos e serviços.  

 

 Para utilização interna do COSEMS/MT

Apoiadores 

Constante, conforme as demandas.  

Equipe Técnica 

COSEMS/MT   

Monitoramento  nas regiões  juntamente 

com os Apoiadores Regionais.  

Equipe Técnica 

COSEMS/MT   

Encaminhado aos Apoiadores Regionais 

para as devidas orientações aos 

Equipe Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 

Para utilização interna do COSEMS/MT 

Equipe Técnica 

COSEMS/MT   



Elaboração de 

Projetos 

Projeto Planejamento Controle e Avaliação, com ênfase 

para a Programação Pactuada e Integrada 

executado pelo COSEMS em 04

-Modelo de Proposta  e Termo de Referência para 

contratação dos serviços relacionados ao Projeto.  

Monitoramento de 

pagamentos dos 

incentivos 

Estaduais/MT. 

Monitoramento e acompanhamento mensal dos 

pagamentos efetuados pela SES/MT em 2019 

municípios,  referente aos recursos da APS, 

Regionalização, PAICI, Assistência Farma

Média e Alta Complexidade, conforme  site da SES 

Informações Financeiras 

Municípios.  Até o mês de abril/2019.

Reunião da diretoria 

do COSEMS 

Participação da reunião da Diretoria do COSEMS

 
Projeto Planejamento Controle e Avaliação, com ênfase 

para a Programação Pactuada e Integrada - PPI, a ser 

executado pelo COSEMS em 04 (quatro) Turmas.  

Modelo de Proposta  e Termo de Referência para 

contratação dos serviços relacionados ao Projeto.   

Projeto visando à realização de 

abrangendo participantes 

(Gestores/Técnicos) de todas as 16 regiões 

de Saúde do Estado.  

Monitoramento e acompanhamento mensal dos 

pagamentos efetuados pela SES/MT em 2019  aos 

referente aos recursos da APS, 

Regionalização, PAICI, Assistência Farmacêutica e 

Média e Alta Complexidade, conforme  site da SES – 

Informações Financeiras – transferências para 

Municípios.  Até o mês de abril/2019. 

 

Planilha da situação das transferências 

encaminhadas à Diretoria do 

COSEMS/MT. 

Participação da reunião da Diretoria do COSEMS   Informes Gerais 

Executiva, Equipe Técnica; 

  Apresentação e Dialogo 

Absenteísmo – 

CER/SUS/Cuiabá;  

realização de 04 oficinas 

(Gestores/Técnicos) de todas as 16 regiões 

Equipe Técnica 

COSEMS/MT  

Planilha da situação das transferências 

encaminhadas à Diretoria do 

Equipe Técnica 

COSEMS/MT   

Informes Gerais – Diretoria 

Executiva, Equipe Técnica;  

Apresentação e Dialogo 

 Regulação 

 

Diretoria, Equipe 

Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 



Reunião da CIB  Participação da reunião.  Pactuações.

Reunião de CGM e 

CIR regionais  

Continuidade do fortalecimento dos espaços colegiados 

CGM’s, visando empoderamento da gestão municipal, 

bem como das instâncias de decisões CGM, CIR.

Participação em 
Reuniões, 
composição de 
Comissões, Grupos 
de Trabalho e  

 Reunião técnica com a Secretaria Executiva da 
CIB.  

 Reunião com a SES sobre a PPI

 Reunião da Comissão de Organização da 9º 

 
 Exposição Dialogada 

Especialização em Saúde Pública

ESP/SES/MT; 

 Discussão de Pauta CIB. 

 

Participação da reunião.  Pactuações.  Pactuações de Resoluções, 
 Discussão sobre Emendas 

Parlamentares/Cronograma 
 Readequação das Unidades de 

pronto Atendimento UPAS  SAS 
 Informe Gabinete SES, COSEMS, 

áreas técnicas da SES

Continuidade do fortalecimento dos espaços colegiados – 

visando empoderamento da gestão municipal, 

bem como das instâncias de decisões CGM, CIR. 

Discussões de Interesse Regional, 

socialização dos encaminhamentos 

Reunião de Diretoria e CIB, participação 

em CIR.  

Reunião técnica com a Secretaria Executiva da 

Reunião com a SES sobre a PPI  

Reunião da Comissão de Organização da 9º 

 

Exposição Dialogada 

Especialização em Saúde Pública- 

Discussão de Pauta CIB.  

Pactuações de Resoluções,  
sobre Emendas 

Parlamentares/Cronograma  
das Unidades de 

pronto Atendimento UPAS  SAS –  
SES, COSEMS, 

áreas técnicas da SES.  

Diretoria, Equipe 

Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 

Discussões de Interesse Regional, 

socialização dos encaminhamentos 

, participação 

Diretoria e 

Apoiadores. 

Diretoria, Equipe 

Técnica  

COSEMS/MT e 



Câmaras Técnicas, 
etc.   

Conferência Estadual de Saúde

 Reunião com a Escola de Saúde
realização da especialização em Saúde Pública

Participação Reunião 
Técnica no 
COSEMS  

 Participação na Reunião Técnica com a 
Presidência do COSEMS  e equipe técnica para 
elaboração de relatório técnico das Unidades 
Hospitalares do Estado quanto a produção 
hospitalar contemplando estudo quantitativo físico 
e financeiro para analise. 

Participação Curso 
de Especialização em 
Direito Sanitário 
com ênfase em 
Judicialização da 
Saúde. 

 Participação da aula inaugural e presencial do 

Curso de Especialização em Direito Sanitário com 

ênfase em Judicialização da Saúde.

 
Conferência Estadual de Saúde 

Reunião com a Escola de Saúde Pública sobre a 
realização da especialização em Saúde Pública.  

Participação na Reunião Técnica com a 
Presidência do COSEMS  e equipe técnica para 

elatório técnico das Unidades 
Hospitalares do Estado quanto a produção 
hospitalar contemplando estudo quantitativo físico 
e financeiro para analise.  

Elaborar projeto para inicio dos trabalhos, 

previsão de estudo para ser realizado até 

segundo semestre 2019 –  primeiro 

semestre 2020.  

Participação da aula inaugural e presencial do 

Curso de Especialização em Direito Sanitário com 

ênfase em Judicialização da Saúde. 

Participação como membro do

de Secretarias Municipais de Saúde de 

Mato Grosso (COSEMS/MT) 

Especialização em Direito Sanitário com 

ênfase em Judicialização da Saúde

realizado pelo HCOR-SP em parceria 

o CONASEMS. Ressaltamos que MT 

possui 09 vagas, sendo (01) uma 

direcionada para o COSEMS, na qual 

estamos nesta vaga. 

Apoiadores. 

aborar projeto para inicio dos trabalhos, 

studo para ser realizado até  

primeiro 

Colaborador 

Eventual.   

Participação como membro do Conselho 

de Secretarias Municipais de Saúde de 

/MT) no Curso de 

Especialização em Direito Sanitário com 

ênfase em Judicialização da Saúde, 

SP em parceria com 

o CONASEMS. Ressaltamos que MT 

possui 09 vagas, sendo (01) uma 

direcionada para o COSEMS, na qual 

Equipe Técnica  

COSEMS/MT.  



Realização da 
Oficina de 
Territorialização  

Oficina de Territorialização com o Enfermeiro de 
Ubiratã/PR Valdeni Alexandre
aprofundar a temática: 
território tornando dinâmica

 
O curso será na modalidade EAD, tendo 

somente  02 módulos presencias. O curso 

vai apoiar  a atuação como equipe 

COSEMS visto que recebemos várias 

demandas referentes à judicialização, 

principalmente ao acesso a medicamentos.

 

Oficina de Territorialização com o Enfermeiro de 
Alexandre Ciconello Neto para 
 conhecendo as necessidades do 

dinâmica a divisão de recursos.  

Foram discutidas as bases legais

reestruturação e unificação desse serviço, 

pois a PNAB auxilia, apoia

ato, porém, são ferramentas que terá que 

ser avaliada com a responsabilidade em 

busca da realidade de cada município. Foi  

explanado como avançar nos cuidados e 

ter conhecimento da situação atual de cada 

micro área. Houve momento de d

sobre como se encontra as 

proposição de realização de Oficinas 

O curso será na modalidade EAD, tendo 

somente  02 módulos presencias. O curso 

vai apoiar  a atuação como equipe 

emos várias 

demandas referentes à judicialização, 

principalmente ao acesso a medicamentos. 

discutidas as bases legais para tal 

reestruturação e unificação desse serviço, 

apoia e legitima tal 

ão ferramentas que terá que 

ser avaliada com a responsabilidade em 

da realidade de cada município. Foi  

como avançar nos cuidados e 

ter conhecimento da situação atual de cada 

omento de diálogo 

sobre como se encontra as regiões e a 

proposição de realização de Oficinas 

Diretoria, Equipe 

Técnica  

COSEMS/MT 

Apoiadores e 

Secretarias 

Municipais de Saúde. 



Atividades com os 

Apoiadores- 

Plataforma HAOC 

Diálogo com os apoiadores

monitoramento das ações desenvolvidas na região;

Divulgação das 

atividades do 

COSEMS/MT  

Elaboração de Notas/Informações  Técnicas/ 

/Serviços de Comunicação e Jornalismo. 

 
regionalizadas para que as equipes possam 

trabalhar com a Territorialização e assim 

melhorar a resolutividade da atenção 

básica.  

TOTAL DE INSCRITOS: 164  
PRESENTES:  118  
AUSENTES:  46 
 

 

iálogo com os apoiadores sobre a plataforma de apoio e 

monitoramento das ações desenvolvidas na região; 

 

 

Elaboração de Notas/Informações  Técnicas/ Noticia 

/Serviços de Comunicação e Jornalismo.  

Demanda constante de alimentação do 

website, facebook, clipping. 

 
 
 
 
 

regionalizadas para que as equipes possam 

trabalhar com a Territorialização e assim 

melhorar a resolutividade da atenção 

 

Equipe Técnica 

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 

Demanda constante de alimentação do 

website, facebook, clipping.  

Assessoria de 

Comunicação 

COSEMS/MT 



AÇÕES 

DESENVOLVIDAS 

JUNHO 

ASSUNTOS ABORDADOS

Reunião da diretoria 

do COSEMS 

Participação da reunião da Diretoria do COSEMS

Reunião da CIB  Participação da reunião.  Pactuações.

 
ASSUNTOS ABORDADOS DISCUSSÕES/ENCAMINHAMENTOS

Participação da reunião da Diretoria do COSEMS   Informes Gerais 

Executiva, Equipe Técnica e 

demais representações;

 Fluxo de Urgência e Emergência 

SCER/SMS/Cuiabá; 

 Discussão com a Superintendência 

de Assistência Farmacêutica;

 Dialogo com Setor de Oncologia

SCER/SMS/Cuiabá 

 Discussão de Pauta CIB;

 

Participação da reunião.  Pactuações.  Proposta de Implantação da 
Teledermatologia no Estado de 
Mato Grosso. 

DISCUSSÕES/ENCAMINHAMENTOS PARTICIPANTES 

Informes Gerais – Diretoria 

Executiva, Equipe Técnica e 

demais representações; 

Fluxo de Urgência e Emergência – 

SCER/SMS/Cuiabá;  

Discussão com a Superintendência 

de Assistência Farmacêutica; 

Dialogo com Setor de Oncologia – 

 

Discussão de Pauta CIB; 

Diretoria, Equipe 

Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 

Proposta de Implantação da 
Teledermatologia no Estado de 

Diretoria, Equipe 

Técnica  



Organização 

Administrativa do 

COSEMS/MT 

Regularização do Registro da documentação institucional 

do COSEMS no cartório. 

Estudos e 
interpretação de 
legislações do SUS.  

Acompanhamento,    análise e interpretação de Portarias 
do MS e SES/MT, Resoluções da CIB e CIT,  Notas 
Técnicas do MS, CIT,  
 
CONASEMS.  

Participação de 
Oficinas  

-Oficina de Treinamento sobre DigiSUS Gestor 
Módulo Planejamento – 11 e 12/06/2019.
  

Participação em 
Reunião  

-Reunião na Superintendência Estadual do MS para tratar 
do Treinamento sobre DIGI
para os Escritórios Regionais de Saúde  e  Treinamento 
presencial dos Apoiadores Regionais nos dias 11 e 
12/07/2019. 

 
 Planifica SUS em Mato Grosso 

Coordenadoria de Atenção 
Primária. 

 Centralização Sala de Vacina no 
município de Tapurah.

 Informe Gabinete SES, 
áreas técnicas da SES.

 

Regularização do Registro da documentação institucional 

do COSEMS no cartório.  

 Para utilização interna do COSEMS/MT

mento,    análise e interpretação de Portarias 
do MS e SES/MT, Resoluções da CIB e CIT,  Notas 

 Constante, conforme as demandas.

Oficina de Treinamento sobre DigiSUS Gestor – 
11 e 12/06/2019. 

Treinamento como Analista municipal 
visando prestar orientações aos municípios. 

Reunião na Superintendência Estadual do MS para tratar 
IGISUS  Módulo  Planejamento 

para os Escritórios Regionais de Saúde  e  Treinamento 
presencial dos Apoiadores Regionais nos dias 11 e 

 
Encaminhamentos: Realização dos 
treinamentos conforme pactuado.

Planifica SUS em Mato Grosso -  
Coordenadoria de Atenção 

Centralização Sala de Vacina no 
município de Tapurah. 
Informe Gabinete SES, COSEMS, 
áreas técnicas da SES. 

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 

Para utilização interna do COSEMS/MT Equipe Técnica 

COSEMS/MT   

Constante, conforme as demandas. Estudos e 
interpretação de 
legislações do SUS.  

Treinamento como Analista municipal 
visando prestar orientações aos municípios.  

Equipe Técnica  
COSEMS/MT 

Encaminhamentos: Realização dos 
treinamentos conforme pactuado. 

Equipe Técnica  
COSEMS/MT 



Monitoramento 
Bolsa Família 

Orientação aos Apoiadores 

monitoramento parcial do acompanhamento das 

condicionantes do Programa Bolsa Famíl

Saúde. 

Reunião de CGM e 

CIR regionais  

Continuidade do fortalecimento dos espaços colegiados 

CGM’s, visando empoderamento da 

bem como das instâncias de decisões CGM, CIR e CIB.

Orientações  e 

Divulgação  aos  

Gestores e 

Apoiadores 

Regionais. 

Encaminhamento  via e-mail das   Portarias, Resoluções, 

Notas Técnicas e demais informações recebidas de 

interesse dos municípios, aos Gestores e Apoiadores 

Regionais  com as orientações necessárias, conforme o 

assunto de cada município

 
Participação em 
Reuniões, 
composição de 
Comissões, Grupos 
de Trabalho e  
Câmaras Técnicas, 

 Reunião da Comissão de Coordenação
do Programa Mais Médicos.

 Reunião da Comissão de Integração Ensino 
Serviço – CIES Estadual.

 Reunião técnica com a Secretaria Executiva da 

 
Orientação aos Apoiadores Regionais referentes ao 

monitoramento parcial do acompanhamento das 

condicionantes do Programa Bolsa Família – PBF na 

Encaminhada  aos Apoiadores Regionais 

para monitorar junto aos municípios da 

região.  

Continuidade do fortalecimento dos espaços colegiados – 

s, visando empoderamento da gestão municipal, 

bem como das instâncias de decisões CGM, CIR e CIB. 

Discussões de Interesse Regional, 

socialização dos encaminhamentos 

Reunião de Diretoria e CIB, participação 

em CIR. 

mail das   Portarias, Resoluções, 

Notas Técnicas e demais informações recebidas de 

interesse dos municípios, aos Gestores e Apoiadores 

Regionais  com as orientações necessárias, conforme o 

assunto de cada município.    

Constante, conforme as demandas das 
normatizações.  

Reunião da Comissão de Coordenação Estadual 
do Programa Mais Médicos. 

Reunião da Comissão de Integração Ensino 
CIES Estadual. 

Reunião técnica com a Secretaria Executiva da 

 

Encaminhada  aos Apoiadores Regionais 

para monitorar junto aos municípios da 

Monitoramento Bolsa 
Família 

Discussões de Interesse Regional, 

socialização dos encaminhamentos 

e CIB, participação 

Diretoria e 

Apoiadores. 

Constante, conforme as demandas das Orientações  e 
Divulgação  aos  
Gestores e 
Apoiadores 
Regionais. 

Diretoria, Equipe 

Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 



etc.   CIB.  

Oficina de 

Planejamento, 

Monitoramento, 

Controle e Avaliação 

da Gestão do SUS –

PPI - 1º Turma. 

Realização da 1º Turma da Oficina de 

Monitoramento, Controle e Avaliação da Gestão do SUS

FACILITADOR: Maria Sirleide Gonçalves da Silva,
COLABORADORES:  
Cristian Bonapaz. 
DATA: 17 a 19/06/2019 
LOCAL: Hotel Delcas Cuiabá /MT 
PARTICIPANTES: Secretarias Municipais de Saúde 

das Regiões Norte Araguaia Karajá, Araguaia Xingu, 

Médio Norte, Oeste Matogrossense, Sudoeste 

Matogrossense, Vale do Arinos.

Nº de Participantes: 34 

 

 

Realização da 1º Turma da Oficina de Planejamento, 

Monitoramento, Controle e Avaliação da Gestão do SUS,  

: Maria Sirleide Gonçalves da Silva, 
  Geny Catarina, Jéssica Rocha, e 

 
Hotel Delcas Cuiabá /MT  

: Secretarias Municipais de Saúde 

das Regiões Norte Araguaia Karajá, Araguaia Xingu, 

Médio Norte, Oeste Matogrossense, Sudoeste 

Matogrossense, Vale do Arinos. 

 

A Oficina foi bem avaliada, pois já se 

completavam 10 (dez) anos sem um 

dialogo mais aprofundado sobre a PPI, foi 

um momento considerado “impar” pelos 

gestores presentes e pelos técnicos dos 

municípios, considerando que na 

organização e funcionamento do SU

tivemos varias mudanças ao longo dos 

anos e reconhecemos que a    PPI vigente 

como nosso processo de planejamento, 

monitoramento e avaliação se encontra 

frágil, tendo como uma recomendação de 

quase todos os participantes desta 1º turma 

mais momentos de formação como este. 

Outra sugestão é discutir em outro 

momento a Rede de Cuidados à pessoa 

A Oficina foi bem avaliada, pois já se 

completavam 10 (dez) anos sem um 

dialogo mais aprofundado sobre a PPI, foi 

um momento considerado “impar” pelos 

gestores presentes e pelos técnicos dos 

municípios, considerando que na 

organização e funcionamento do SUS 

tivemos varias mudanças ao longo dos 

anos e reconhecemos que a    PPI vigente 

como nosso processo de planejamento, 

monitoramento e avaliação se encontra 

frágil, tendo como uma recomendação de 

quase todos os participantes desta 1º turma 

ormação como este. 

Outra sugestão é discutir em outro 

momento a Rede de Cuidados à pessoa 

Colaborador 

Eventual, Equipe 

Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 



Atividades com os 

Apoiadores 

Diálogo com os apoiadores

monitoramento das ações desenvolvidas na região;

Orientações aos 

Gestores e 

apoiadores regionais. 

Orientações  via e-mail, telefone e atendimento pessoal a 

Gestores e Apoiadores do COSEMS aos assuntos 

relacionados  ao processo de gestão da saúde municipal. 

Divulgação das 

atividades do 

COSEMS/MT  

Elaboração de Notas/Informações  Técnicas/ 

/Serviços de Comunicação e Jornalismo. 

 
com deficiência, pela dificuldade 

apresentada pelos municípios em relação a 

essa pactuação, principalmente com os 

CER’s e o CRIDAC, a identificação do 

teto. 

iálogo com os apoiadores sobre a plataforma de apoio e 

monitoramento das ações desenvolvidas na região; 

 

 

mail, telefone e atendimento pessoal a 

Gestores e Apoiadores do COSEMS aos assuntos 

ao processo de gestão da saúde municipal.  

Constante conforme demanda. 

Elaboração de Notas/Informações  Técnicas/ Noticia 

/Serviços de Comunicação e Jornalismo.  

Demanda constante de alimentação do 
website, facebook, clipping. 

 
 
 
 

com deficiência, pela dificuldade 

apresentada pelos municípios em relação a 

essa pactuação, principalmente com os 

CER’s e o CRIDAC, a identificação do 

Equipe Técnica 

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 

Constante conforme demanda.  Equipe Técnica 

COSEMS/MT.  

Demanda constante de alimentação do 
 

Assessoria de 

Comunicação 

COSEMS/MT 



AÇÕES 

DESENVOLVIDAS 

JULHO 

ASSUNTOS ABORDADOS

Participação XXXV 
Congresso 
CONASEMS  

Participação no 35º Congresso Nacional de 
Secretarias Municipais de Saúde, realizado pelo 
CONASEMS em Brasília

 
ASSUNTOS ABORDADOS DISCUSSÕES/ENCAMINHAMENTOS

Participação no 35º Congresso Nacional de 
Secretarias Municipais de Saúde, realizado pelo 

Brasília/DF. 

A equipe do Conselho de Secretarias

Municipais de Saúde de Mato Grosso 

(Cosems/MT) teve uma ampla 

participação no 35ª edição do Congresso 

Nacional de Secretarias Municipais de 

Saúde (Conasems). Estiveram presentes a 

Diretoria, Equipe Técnica e Apoiadores do 

Cosems/MT, mais gestores e suas 

respectivas equipes de diversos municípios 

de Mato Grosso. Os municípios de Mato 

Grosso também foram destaque no evento. 

Canarana, Araputanga e Cuiabá tiveram 

trabalhos selecionados a nível nacional 

como os melhores projetos de 

intervenções construídos ao longo das 

DISCUSSÕES/ENCAMINHAMENTOS PARTICIPANTES 

A equipe do Conselho de Secretarias 

Municipais de Saúde de Mato Grosso 

(Cosems/MT) teve uma ampla 

ª edição do Congresso 

Nacional de Secretarias Municipais de 

Estiveram presentes a 

Diretoria, Equipe Técnica e Apoiadores do 

Cosems/MT, mais gestores e suas 

respectivas equipes de diversos municípios 

Os municípios de Mato 

Grosso também foram destaque no evento. 

Canarana, Araputanga e Cuiabá tiveram 

rabalhos selecionados a nível nacional 

como os melhores projetos de 

intervenções construídos ao longo das 

Diretoria, Equipe Técnica 
COSEMS/MT, 
Apoiadores, 
Secretários/as Municipais 
de Saúde.  



Estudos e 

interpretação de 

legislações do SUS.  

Acompanhamento,   análise e interpretação de 

Portarias do MS e SES/MT, Resoluções da CIB e 

CIT,  Notas Técnicas do MS, CIT, 

CONASEMS.  

 
capacitações do Projeto Aedes na Mira, 

apresentados no 1º Encontro Nacional do 

Projeto Aedes na Mira que acorreu 

paralelo ao Congresso. 

Ainda na 16ª Mostra Brasil, aqui tem SUS 

dois municípios de Mato Grosso foram 

premiados com experiências exitosas. 

Sorriso levou a premiação na categoria 

Melhor Experiência do Estado de Mato 

Grosso e Várzea Grande levou o prêmio 

de R$ 10 mil na categoria Melhor 

Experiência da Região Centro

todo, foram 88 experiências premiadas em 

diferentes modalidades. 

mento,   análise e interpretação de 

Portarias do MS e SES/MT, Resoluções da CIB e 

CIT,  Notas Técnicas do MS, CIT,  

Constante, conforme as demandas.

capacitações do Projeto Aedes na Mira, 

apresentados no 1º Encontro Nacional do 

Projeto Aedes na Mira que acorreu 

ostra Brasil, aqui tem SUS 

dois municípios de Mato Grosso foram 

premiados com experiências exitosas. 

Sorriso levou a premiação na categoria 

Melhor Experiência do Estado de Mato 

Grosso e Várzea Grande levou o prêmio 

de R$ 10 mil na categoria Melhor 

cia da Região Centro-Oeste. Ao 

todo, foram 88 experiências premiadas em 

Constante, conforme as demandas. Equipe Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 



Orientações  e 

Divulgação  aos  

Gestores e 

Apoiadores 

Regionais. 

Encaminhamento  via e-mail das   Portarias, 

Resoluções, Notas Técnicas e demais informações 

recebidas de interesse dos municípios, aos Gestores e 

Apoiadores Regionais  com as orientações 

necessárias, conforme o assunto de cada município.   

 

Reunião da diretoria 

do COSEMS 

Participação da reunião da Diretoria do COSEMS

 
mail das   Portarias, 

Resoluções, Notas Técnicas e demais informações 

recebidas de interesse dos municípios, aos Gestores e 

Apoiadores Regionais  com as orientações 

necessárias, conforme o assunto de cada município.    

 

Constante, conforme as demandas das 

normatizações.  

Participação da reunião da Diretoria do COSEMS   Informes Gerais – 

Executiva, Equipe Técnica e 

demais representações; 

 Dialogo sobre O Projeto Rede 

Colaborativa /Apoiadores:

 1-Continuidade do projeto e 

apoiadores, 2- implementação das 

ações no CGM a partir dos 

Projetos de Intervenção, 3

contrapartida COSEMS, 4

dos Vices Regionais,  

stante, conforme as demandas das 

Equipe Técnica  

COSEMS/MT  

 Diretoria 

Executiva, Equipe Técnica e 

 

Projeto Rede 

Colaborativa /Apoiadores: 

Continuidade do projeto e 

implementação das 

ações no CGM a partir dos 

Projetos de Intervenção, 3- 

contrapartida COSEMS, 4- Papel 

Diretoria, Equipe Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 



 
5- Visita do Grupo Executivo; 

 Apresentação do Plano Pedagógico 

de Qualificação Profissional em 

Auxiliar de Saúde Bucal/Dialogo 

Sobre a Formação Profissional

ESP/SES/MT; 

 Dialogo com CRM/MT

obrigatoriedade de cadastro das 

unidades e ainda os processos de 

fiscalização da CRM junto aos 

municípios; 

 Projeto QualiRede MT de 

qualificação do contínuo do 

cuidado em HIV/AIDS

virais e outras IST/ sífilis

ISC/UFMT; 

Visita do Grupo Executivo;  

Plano Pedagógico 

de Qualificação Profissional em 

Auxiliar de Saúde Bucal/Dialogo 

Sobre a Formação Profissional- 

Dialogo com CRM/MT sobre a 

obrigatoriedade de cadastro das 

unidades e ainda os processos de 

fiscalização da CRM junto aos 

Projeto QualiRede MT de 

qualificação do contínuo do 

AIDS, hepatites 

virais e outras IST/ sífilis- 



Reunião da CIB  Participação da reunião.  Pactuações.

Participação de 
Oficinas  

Oficina de Treinamento sobre DigiSUS Gestor 

Módulo Planejamento – Treinamento presencial dos 

Apoiadores Regionais nos dias 11 e 12/07/2019..

  

 

 Discussão de Pauta CIB. 

 

Participação da reunião.  Pactuações. Informe Gabinete SES, COSEMS, áreas 

técnicas da SES. 

Solicitação do Posicionamento da 

gestão da SES/MT referente às 

demandas que foram retiradas de pauta 

das Reuniões CIB/MT ocorridas nos 

meses de fevereiro a junho, em razão do 

Decreto nº 07 de 17 de janeiro do 

corrente ano, atinente a situação de 

calamidade financeira no âmbito da 

Administração Pública Estadual
 

Oficina de Treinamento sobre DigiSUS Gestor – 

Treinamento presencial dos 

Apoiadores Regionais nos dias 11 e 12/07/2019.. 

Treinamento como Analista municipal 

visando prestar orientações aos municípios 

e apoio na realização das Oficinas 

Municipais a serem realizadas pela SES 

Discussão de Pauta CIB.  

Informe Gabinete SES, COSEMS, áreas 

Solicitação do Posicionamento da 

gestão da SES/MT referente às 

demandas que foram retiradas de pauta 

das Reuniões CIB/MT ocorridas nos 

meses de fevereiro a junho, em razão do 

janeiro do 

corrente ano, atinente a situação de 

calamidade financeira no âmbito da 

Estadual.  

Diretoria, Equipe Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 

Treinamento como Analista municipal 

visando prestar orientações aos municípios 

e apoio na realização das Oficinas 

Municipais a serem realizadas pela SES 

 Apoiadores  e Equipe 
Técnica  COSEMS/MT.  



Reunião de CGM e 

CIR regionais  

Continuidade do fortalecimento dos espaços 

colegiados – CGM’s, visando empoderamento da 

gestão municipal, bem como das instâncias de 

decisões CGM, CIR. 

Participação em 

Evento/Oficina 

 Participar do Workshop de Abertura 

PLANIFICASUS/MT 15/07/201 9 em Rond

 
via Escritórios Regionais de Saúde. 

Continuidade do fortalecimento dos espaços 

s, visando empoderamento da 

gestão municipal, bem como das instâncias de 

Discussões de Interesse Regional, 

socialização dos encaminhamentos 

Reunião de Diretoria e CIB, participação 

em CIR.  

Participar do Workshop de Abertura – 

PLANIFICASUS/MT 15/07/201 9 em Rondonópolis.  

Participação da abertura do Workshop de 

Abertura  do PLANIFICASUS/MT que 

terá seu piloto realizado na região sul 

matogrossense e ainda a assinatura do 

termo de compromisso e o inicio das 

atividades, onde o COSEMS/MT se fez 

presente com a presença do Presidente 

Marco Antônio, Secretária Executiva Ana 

Paula, Equipe técnica Geny Catarina que 

será um das Facilitadoras e Katlin 

Fernandes apoiadora da Regional que irá 

acompanhar o desenvolvimento de todo o 

via Escritórios Regionais de Saúde.  

Discussões de Interesse Regional, 

socialização dos encaminhamentos 

e CIB, participação 

Diretoria e Apoiadores. 

Participação da abertura do Workshop de 

Abertura  do PLANIFICASUS/MT que 

terá seu piloto realizado na região sul 

matogrossense e ainda a assinatura do 

e o inicio das 

atividades, onde o COSEMS/MT se fez 

a do Presidente 

Marco Antônio, Secretária Executiva Ana 

Paula, Equipe técnica Geny Catarina que 

será um das Facilitadoras e Katlin 

Fernandes apoiadora da Regional que irá 

acompanhar o desenvolvimento de todo o 

Diretoria, Equipe Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 



Participação em 

Evento/Oficina 

Participação na Oficina Triparte sobre a Estratégia de 

ampliação do acesso aos procedimentos 

cirúrgicos eletivos no âmbito do Sistema Único de 

Saúde (SUS), a ser realizada de 16 a 19 de julho de 

2019 (em Brasília), com objetivo

necessidades, fragilidades, demandas e experiências 

do Estado no que diz respeito ao acesso e realização 

de procedimentos cirúrgicos

 
projeto como Facilitadora e membro do 

GT regional.  

Participação na representação do 

COSEMS-MT no grupo condutor, 

interlocutando as demandas da 

implantação do PLANIFICA

região Sul, socializando tanto para o 

COSEMS-MT, quanto a SES, os 

posicionamentos e encaminhamentos das 

instituições envolvidas nessa ação.

na Oficina Triparte sobre a Estratégia de 

ampliação do acesso aos procedimentos 

no âmbito do Sistema Único de 

(SUS), a ser realizada de 16 a 19 de julho de 

2019 (em Brasília), com objetivo de conhecer as 

necessidades, fragilidades, demandas e experiências 

do Estado no que diz respeito ao acesso e realização 

de procedimentos cirúrgicos eletivos.  

Apresentado na reunião a realidade do 

estado e solicitado dilatação do prazo para 

execução com a proposta de fazer uma 

força tarefa junto aos municípios e estado.

A representante irá apresentar o 

encaminhamento na reunião de Diretoria e 

em reuniões constantes com a SES para

que o estado consiga melhorar seus 

como Facilitadora e membro do 

Participação na representação do 

MT no grupo condutor, 

interlocutando as demandas da 

implantação do PLANIFICA-SUS na 

região Sul, socializando tanto para o 

MT, quanto a SES, os 

posicionamentos e encaminhamentos das 

envolvidas nessa ação. 

nião a realidade do 

estado e solicitado dilatação do prazo para 

execução com a proposta de fazer uma 

força tarefa junto aos municípios e estado. 

A representante irá apresentar o 

encaminhamento na reunião de Diretoria e 

em reuniões constantes com a SES para 

que o estado consiga melhorar seus 

Diretoria COSEMS/MT.  



Análise dos Planos    

Municipais de Saúde 

2018-2021. 

Análises dos PMS de Cáceres 
COMPLETO. 

Oficina de 

Planejamento, 

Monitoramento, 

Controle e Avaliação 

da Gestão do SUS – 

2º Turma. 

Realização da 2º Turma da Oficina de 

Monitoramento, Controle e Avaliação da Gestão do 

SUS.  

FACILITADORES: Mar
Silva,  
COLABORADORES: Ana Paula, Elizabeth Pinto e 
Geny Catarina. 
DATA: 23 a 25/07/2019 
LOCAL: Hotel Delcas Cuiabá /MT 
PARTICIPANTES: Secretarias Municipais de Saúde 
das Regiões: Alto Tapajós (Alta Floresta)
Matogrossense (Colíder)
do Peixoto (Peixoto de Azevedo)
Controle e Avaliação do nível central da SES/MT. 
 Nº de Participantes: 52

 
indicadores quanto à execução, pois nossa 

realidade mostra um percentual bem 

abaixo do nacional.  

Análises dos PMS de Cáceres – Situação:    

Encaminhado ao apoiador Regional para 

informar ao município. 

Realização da 2º Turma da Oficina de Planejamento, 

Controle e Avaliação da Gestão do 

: Maria Sirleide Gonçalves da 

Ana Paula, Elizabeth Pinto e 

 
Hotel Delcas Cuiabá /MT  

: Secretarias Municipais de Saúde 
Alto Tapajós (Alta Floresta), Norte 

Matogrossense (Colíder), Teles Pires (Sinop)  e Vale 
do Peixoto (Peixoto de Azevedo) e técnicos do 
Controle e Avaliação do nível central da SES/MT.  
Nº de Participantes: 52 

Levantamento da problemática dos 

Municípios quanto ao planejamento, 

controle e avaliação,  apresentação

fluxo de informações da referência e 

contra - referência,  apresentação dos 

sistemas de controle e avaliação, análise e 

interpretação de praticas de c

conforme a realidade dos municípios da 

regional e macrorregional, faturamento 

hospitalar e apresentação da pactuação 

realizada via PPI. 

execução, pois nossa 

realidade mostra um percentual bem 

Encaminhado ao apoiador Regional para 

Equipe Técnica 

COSEMS/MT.  

evantamento da problemática dos 

Municípios quanto ao planejamento, 

apresentação do 

mações da referência e 

referência,  apresentação dos 

sistemas de controle e avaliação, análise e 

interpretação de praticas de campo, 

conforme a realidade dos municípios da 

, faturamento 

hospitalar e apresentação da pactuação 

Colaborador Eventual, 

Equipe Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 



 

 

 
Outro encaminhamento é dialogar com 

Lucas do Rio Verde as dificuldades 

enfrentadas em garantir os leitos de 

retaguarda para que se possa solicitar o 

credenciamento e habilitação das UTI’s; 

Promover um mesa de negociação com os 

gestores da MACRO Região para discutir 

sobre referencias e serviços ofertados;

Fazer uma reunião com Oberdan para 

inserir uma coluna que demonstre sob 

quem está a gestão dos recursos; Promover 

a revisão da PPI com informações 

atualizadas com apresentação de cada 

região dos serviços que realmente são 

feitos; Promover reunião com a Central de 

Regulação para criar uma ferramenta onde 

o município possa cancelar as consultas no 

SISREG e evitar absenteísmo; Sirleide 

ialogar com 

Lucas do Rio Verde as dificuldades 

enfrentadas em garantir os leitos de 

retaguarda para que se possa solicitar o 

credenciamento e habilitação das UTI’s; 

Promover um mesa de negociação com os 

gestores da MACRO Região para discutir 

sobre referencias e serviços ofertados; 

erdan para 

demonstre sob 

quem está a gestão dos recursos; Promover 

revisão da PPI com informações 

atualizadas com apresentação de cada 

região dos serviços que realmente são 

feitos; Promover reunião com a Central de 

Regulação para criar uma ferramenta onde 

io possa cancelar as consultas no 

SISREG e evitar absenteísmo; Sirleide 



Monitoramento de 

pagamentos dos 

incentivos 

Estaduais/MT. 

Monitoramento e acompanhamento mensal dos 

pagamentos efetuados pel

municípios referentes aos recursos da APS, 

Regionalização, PAICI, Assistência Farmacêutica e 

Média e Alta Complexidade, conforme  site da SES 

Informações Financeiras 

Municípios.  Até o mês  de junho.

Atividades com os 

Apoiadores 

Diálogo com os apoiadores

apoio e monitoramento das ações 

região; 

Participação em 

Reuniões, 

composição de 

Comissões, Grupos 

de Trabalho e  

 Reunião técnica com a Secretaria Executiva 

da CIB; 

 Reunião com a SEINSF  (

Institucional e Articulação Federativa 

Superintendência Estadual do Ministério da 

 
disponibilizar o material apresentado na 

oficina.  

e acompanhamento mensal dos 

pagamentos efetuados pela SES/MT em 2019 aos 

aos recursos da APS, 

Regionalização, PAICI, Assistência Farmacêutica e 

Média e Alta Complexidade, conforme  site da SES – 

Informações Financeiras – transferências para 

Municípios.  Até o mês  de junho. 

Planilha da situação das transferências 

encaminhadas à Diretoria do 

COSEMS/MT. 

iálogo com os apoiadores sobre a plataforma de 

apoio e monitoramento das ações desenvolvidas na 

 

Reunião técnica com a Secretaria Executiva 

Reunião com a SEINSF  ( Seção de Apoio 

Institucional e Articulação Federativa 

Superintendência Estadual do Ministério da 

 

disponibilizar o material apresentado na 

Planilha da situação das transferências 

encaminhadas à Diretoria do 

Equipe Técnica 

COSEMS/MT 

Equipe Técnica 

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 

Diretoria, Equipe Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 



Câmaras Técnicas, 

etc.   

Saúde) para implantação do DIGISUS; 

 Reunião com a SES sobre o Projeto da 

Planificação – PLANIFICA/SUS. 

 Reunião com a SES sobre a execução do 

Projeto de Cirurgias Eletivas 2019. 

 Reunião com a equipe de Controladores 

Externos do TCE/MT sobre os indicadores 

que serão avaliados pelo TCE na análise de 

situação de saúde. 

 Reunião com a Gestão SMS de Cuiabá sobre o 

Complexo Regulador e problemas de acesso 

aos serviços.  

Orientações aos 

Gestores e 

apoiadores regionais. 

Orientações  via e-mail, telefone e atendimento 

pessoal a Gestores e Apoiadores do COSEMS aos 

assuntos relacionados  ao processo de gestão da saúde 

municipal.  

Divulgação das Elaboração de Notas/Informações  Técnicas/ 

 
) para implantação do DIGISUS;  

Reunião com a SES sobre o Projeto da 

PLANIFICA/SUS.  

Reunião com a SES sobre a execução do 

rgias Eletivas 2019.  

Reunião com a equipe de Controladores 

Externos do TCE/MT sobre os indicadores 

que serão avaliados pelo TCE na análise de 

situação de saúde.  

Reunião com a Gestão SMS de Cuiabá sobre o 

Complexo Regulador e problemas de acesso 

mail, telefone e atendimento 

pessoal a Gestores e Apoiadores do COSEMS aos 

ao processo de gestão da saúde 

Constante conforme demanda.  

Elaboração de Notas/Informações  Técnicas/ Noticia Demanda constante de alimentação do 
website, facebook, clipping. 

 Equipe Técnica 

COSEMS/MT.  

alimentação do Assessoria de 



atividades do 

COSEMS/MT  

/Serviços de Comunicação e Jornalismo. 

 

 

 

AÇÕES 

DESENVOLVIDAS 

AGOSTO 

ASSUNTOS ABORDADOS

Visita do Grupo 
Executivo (Ge) ao 
COSEMS Mato 
Grosso 
Projeto Formação 
Rede Colaborativa 
para o 
Fortalecimento da 
Gestão Municipal do 
SUS  
 

Reunião com Diretoria COSEMS/MT 

apoiadores e coordenação de apoio do COSEMS

de 05 a 07/08/2019, com as seguintes pautas: 

a. Apresentação inicial e saudação dos 

participantes. 

b. Breve apresentação do projeto e dos 

objetivos da visita do GPAE ao COSEMS; 

c. Objetivos e expectativas das ações da 

estratégia apoio do COSEMS MT na visão de 

seu Presidente, conforme perspectiva 

 
/Serviços de Comunicação e Jornalismo.  

 

ASSUNTOS ABORDADOS DISCUSSÕES/ENCAMINHAMENTOS

Diretoria COSEMS/MT  assessoria, 

apoiadores e coordenação de apoio do COSEMS/MT 

de 05 a 07/08/2019, com as seguintes pautas:  

Apresentação inicial e saudação dos 

ve apresentação do projeto e dos 

objetivos da visita do GPAE ao COSEMS;  

Objetivos e expectativas das ações da 

estratégia apoio do COSEMS MT na visão de 

seu Presidente, conforme perspectiva 

Apresentação das ações realizadas pelo 

Apoio – breve histórico do cenário, 

potencialidades e fragilidades no 

território;  

Conversa com o grupo sobre o que é feito 

no território para potencializar as ações de 

apoio no estado.  

Discussão sobre a agenda e plano de ações

a serem desenvolvidos nas regiões a partir 

dos projetos de intervenção apresentados

 

Comunicação 

COSEMS/MT 

 

DISCUSSÕES/ENCAMINHAMENTOS PARTICIPANTES 

Apresentação das ações realizadas pelo 

breve histórico do cenário, 

potencialidades e fragilidades no 

Conversa com o grupo sobre o que é feito 

no território para potencializar as ações de 

Discussão sobre a agenda e plano de ações 

a serem desenvolvidos nas regiões a partir 

dos projetos de intervenção apresentados.  

Diretoria, Equipe Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 



estratégica da instituição

d. Discussão sobre as relações 

interfederativas;  

Encaminhamentos e proposições ao COSEMS e ao 

GPAE para fortalecimento da estratégia apoio do 

COSEMS MT. 

Reunião da diretoria 
do COSEMS 
 

Participação da reunião da Diretoria do COSEMS

Pauta CIB 

 
estratégica da instituição; 

Discussão sobre as relações 

Encaminhamentos e proposições ao COSEMS e ao 

GPAE para fortalecimento da estratégia apoio do 

Participação da reunião da Diretoria do COSEMS  e  Informes Gerais – 

Executiva, Conselho Deliberativo,  

Equipe Técnica (Discussão sobre o 

alinhamento dos critérios e fluxos 

de pagamento da Portaria nº 

020/2018/GBSES (UTI’s) e 

demais representações;  

  Dialogo Grupo Executivo

Rede Colaborativa;  

 Dialogo Superintendência de 

Controle, Avaliação e 

 Diretoria 

Executiva, Conselho Deliberativo,  

Equipe Técnica (Discussão sobre o 

alinhamento dos critérios e fluxos 

de pagamento da Portaria nº 

020/2018/GBSES (UTI’s) e 

 

Dialogo Grupo Executivo- Projeto 

Dialogo Superintendência de 

Controle, Avaliação e 

Diretoria, Equipe Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 



Reunião da CIB  Participação da reunião.  Pactuações.

 
Regulação/SMS/CBA 

 Discussão de Pauta CIB.  

 Reunião em alusão ao Dia 

Nacional de Vigilância sanitária

apresentação das ações de VISA 

em municípios convi

diálogos com a VISA/SES//MT.  

 
Participação da reunião.  Pactuações. Informe Gabinete SES, COSEMS, áreas 

técnicas da SES. 

Discussões e apresentações:  

Credenciamento de Equipes de Atenção 

Primária à Saúde – APS/(Portaria 1.710 de 

08/07/2019). 

Execução do Planifica SUS, 

Dia Nacional de Vigilância Sanitária

Fluxo da regulação para o Hospital 

 

Reunião em alusão ao Dia 

Nacional de Vigilância sanitária- 

apresentação das ações de VISA 

em municípios convidados, 

diálogos com a VISA/SES//MT.   

Informe Gabinete SES, COSEMS, áreas 

Credenciamento de Equipes de Atenção 

(Portaria 1.710 de 

Dia Nacional de Vigilância Sanitária, 

Fluxo da regulação para o Hospital 

Diretoria, Equipe Técnica  
COSEMS/MT e 
Apoiadores. 



Participação de 
Oficinas  

Oficina de Treinamento sobre DIGI

Módulo Planejamento – Treinamento presencial nos 

dias 07/08 período vespertino e 08/08 período 

integral.  

  

Orientações aos 

Gestores e 

apoiadores regionais. 

Orientações  via e-mail, telefone e atendimento 

pessoal a Gestores e Apoiadores do COSEMS aos 

assuntos relacionados  ao processo de gestão da saúde 

 
estadual Santa Casa, 

Panorama de execução das Cirurgias 

Eletivas, conforme Resolução CIB/MT n. º 

025, de 09/05/2019, 

Utilização do recurso financeiro do 

Ministério da Saúde para aquisição de 

Câmaras Refrigeradas para municípios do 

Estado de Mato Grosso. 

 
 

ficina de Treinamento sobre DIGISUS Gestor – 

Treinamento presencial nos 

dias 07/08 período vespertino e 08/08 período 

Treinamento como Analista municipal 

visando prestar orientações aos municípi

e apoio na realização das Oficinas 

Municipais a serem realizadas pela SES 

via Escritórios Regionais de Saúde. 

mail, telefone e atendimento 

pessoal a Gestores e Apoiadores do COSEMS aos 

ao processo de gestão da saúde 

 

Panorama de execução das Cirurgias 

Eletivas, conforme Resolução CIB/MT n. º 

Utilização do recurso financeiro do 

Ministério da Saúde para aquisição de 

Câmaras Refrigeradas para municípios do 

Treinamento como Analista municipal 

visando prestar orientações aos municípios 

e apoio na realização das Oficinas 

Municipais a serem realizadas pela SES 

via Escritórios Regionais de Saúde.  

 Apoiadores.  

Equipe Técnica 

COSEMS/MT.  



municipal.  

Participação em 

Evento/Oficina 

Participação no workshop

município de Juscimeira 

como estratégia de implantação

 

Participação em 

Evento/Oficina 

Participação  na oficina de capacitação de 

multiplicadores para a promoção de práticas 

alimentares saudáveis, atividade física e prevenção de 

câncer de 12 a 16/08/2019

Na Oficina foram apresentadas evidências sobre a 

 

Participação no workshop do PLANIFICA-SUS do 

 e Paranatinga da Região Sul, 

como estratégia de implantação do PLANIFICA-SUS.  

Reunião entre Facilitadores e Tutora para 

alinhamento da metodologia e finalização 

da programação nos referente ao 

workshop do PLANIFICA-SUS.

- Participação do Workshop

facilitadora nos municípios de Juscimeira 

e Paranatinga da região Sul, 

- Implementação da metodologia pelas 

equipes locais, redesenho do processo de 

trabalho,  

 

de capacitação de 

multiplicadores para a promoção de práticas 

alimentares saudáveis, atividade física e prevenção de 

12 a 16/08/2019.  

Na Oficina foram apresentadas evidências sobre a 

1. Pautar em Reunião de Diretoria a 

devolutiva da Oficina; 

2. Marcar reunião com a Gestão da 

SES para repassar as informações e 

organizar a oficina no estado;

Reunião entre Facilitadores e Tutora para 

alinhamento da metodologia e finalização 

da programação nos referente ao 

SUS. 

Workshop como 

s de Juscimeira 

Implementação da metodologia pelas 

equipes locais, redesenho do processo de 

Equipe Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 

em Reunião de Diretoria a 

Marcar reunião com a Gestão da 

SES para repassar as informações e 

organizar a oficina no estado; 

Equipe Técnica 

COSEMS/MT. 



alimentação e como esta influência o 

desenvolvimento de 16 tipos de câncer e como as 

instituições poderiam realizar as oficinas e melhorar a 

incidência do câncer por meio de adoção de hábitos 

saudáveis.  

 Participantes:  

- Equipe técnica do INCA;

- 17 COSEMS- Representados 

- 22 SES – Representados

Participação Reunião 

Ampliada 

Macrorregional  

Participação Reunião Ampliada Macrorregional em 

Sinop realizada dia 22/08

Floresta, Peixoto de Azevedo e Colider. 

 
ta influência o 

desenvolvimento de 16 tipos de câncer e como as 

instituições poderiam realizar as oficinas e melhorar a 

incidência do câncer por meio de adoção de hábitos 

Equipe técnica do INCA; 

Representados  

Representados 

Realizar 1 oficina de multiplicadores no 

estado no primeiro semestre de 2020.

Participação Reunião Ampliada Macrorregional em 

realizada dia 22/08 com as regiões de Alta 

Floresta, Peixoto de Azevedo e Colider.  

Reunião realizada em Sinop a partir dos 

encaminhamentos da Oficina de 

de Planejamento, Monitoramento, 

Controle e Avaliação da Gestão do SUS 

PPI 2º turma realizada em Cuiabá. Ao 

final da Reunião foram propostos: 

 Organização das demandas que 

estão pactuadas para SINOP em 

Realizar 1 oficina de multiplicadores no 

estado no primeiro semestre de 2020. 

Reunião realizada em Sinop a partir dos 

encaminhamentos da Oficina de Oficina 

de Planejamento, Monitoramento, 

Controle e Avaliação da Gestão do SUS - 

PPI 2º turma realizada em Cuiabá. Ao 

final da Reunião foram propostos:  

Organização das demandas que 

pactuadas para SINOP em 

Diretoria e Apoiadores 

Regionais.  



Reunião de CGM e 

CIR regionais  

Continuidade do fortalecimento dos espaços 

colegiados – CGM’s, visando empoderamento da 

gestão municipal, bem como das instâncias de 

decisões CGM, CIR. 

Oficina de 

Planejamento, 

Monitoramento, 

Controle e Avaliação 

Realização da 3º Turma da Oficina de 

Monitoramento, Controle e Avaliação da Gestão do 

SUS.  

FACILITADORES: Mar
Silva, 

 
PPI; 

 Levantamento dos municípios do 

percentual que foi atendido e não 

atendido por não conseguirem 

comprar as OPM por tabela SUS;

 Aditivo do contrato com a 

sorriso, continuação do contrato 

para realizar as tomografias e 

ressonâncias. 

Continuidade do fortalecimento dos espaços 

s, visando empoderamento da 

gestão municipal, bem como das instâncias de 

Discussões de Interesse Regional, 

socialização dos encaminhamentos 

Reunião de Diretoria e CIB, participação 

em CIR.  

Realização da 3º Turma da Oficina de Planejamento, 

Monitoramento, Controle e Avaliação da Gestão do 

: Maria Sirleide Gonçalves da 

Houve muitos esclarecimentos quanto à 

busca de informações no sistema quanto 

ao faturamento, BPA, SCNES, TABWIN, 

SISPPI, Regulação do acesso e o processo 

evantamento dos municípios do 

que foi atendido e não 

atendido por não conseguirem 

comprar as OPM por tabela SUS; 

ditivo do contrato com a DIS em 

sorriso, continuação do contrato 

para realizar as tomografias e 

Regional, 

socialização dos encaminhamentos 

e CIB, participação 

Diretoria e Apoiadores. 

Houve muitos esclarecimentos quanto à 

busca de informações no sistema quanto 

ao faturamento, BPA, SCNES, TABWIN, 

SISPPI, Regulação do acesso e o processo 

Colaborador Eventual, 

Equipe técnica 

COSEMS/MT e 

Apoiadores.  



da Gestão do SUS – 

3º Turma. 

 COLABORADORES: 
DATA: 12 a 14/08/2019 
LOCAL: Hotel Delcas Cuiabá /MT 
PARTICIPANTES: Secretarias Municipais de Saúde 
das Regiões: Garças Araguaia ( Barra do Garças)
Médio Araguaia ( Água Boa), Baixada Cuiabana
Centro Norte ( Diamantino).
Nº de Participantes: 58 

 

Elaboração de Notas 

Técnicas 

- Nota Técnica nº 05/2019
Saúde na Hora. Portaria MS 930, de 15 de maio de 
2019. 
- Nota Técnica nº 06/2019
Salarial aos Agentes Comunitário de Saúde 
Agentes de Combate às Endemias 
de reajuste. 

SIOPS 

 

Elaboração de Relatórios por Município e Região de 
Saúde sobre a Situação de entrega do SIOPS.  

 
 Geny Catarina. 
 

Hotel Delcas Cuiabá /MT  
: Secretarias Municipais de Saúde 

Garças Araguaia ( Barra do Garças), 
Médio Araguaia ( Água Boa), Baixada Cuiabana e 
Centro Norte ( Diamantino).  

 

de organização da saúde a partir dos 

planejamentos das ações das equipes, 

iniciando pela atenção básica e o desafio 

de fortalecer a ABS, inclusive fazendo 

com que os profissionais de apropriem. 

Outro encaminhamento solicitado é 

realizar as oficinas da PPI pelo menos uma 

visitação de dois em dois anos e ainda 

amadurecer realizar encontros regionais 

com este temática.  

 

Nota Técnica nº 05/2019-COSEMS/MT -  Programa 
Portaria MS 930, de 15 de maio de 

Nota Técnica nº 06/2019-COSEMS/MT – Piso 
Salarial aos Agentes Comunitário de Saúde – ACS  e  
Agentes de Combate às Endemias – Repasse do valor 

Portaria MS 930, de 15 de maio de 2019
 
Resposta à solicitação do Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais de Alta 
Floresta.  

Elaboração de Relatórios por Município e Região de 
Saúde sobre a Situação de entrega do SIOPS.   

Situação para ser apresentada na reunião 
de Diretoria de Setembro e entrega a cada 
Apoiador das regiões.  

de organização da saúde a partir dos 

planejamentos das ações das equipes, 

a e o desafio 

de fortalecer a ABS, inclusive fazendo 

com que os profissionais de apropriem.  

Outro encaminhamento solicitado é 

realizar as oficinas da PPI pelo menos uma 

visitação de dois em dois anos e ainda 

amadurecer realizar encontros regionais 

Portaria MS 930, de 15 de maio de 2019. 

Resposta à solicitação do Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais de Alta 

 

Situação para ser apresentada na reunião 
de Diretoria de Setembro e entrega a cada 

 



Participação em 

Reuniões, 

composição de 

Comissões, Grupos 

de Trabalho e  

Câmaras Técnicas, 

etc.   

 Reunião da Comissão de Coordenação 
Estadual do Programa Mais Médicos;

 Reunião com a SEINSF  (
Institucional e Articulação Federativa 
Superintendência Estadual do Ministério da 
Saúde) para implantação do DIGISUS e 
organização das oficinas para treinamento das 
16 regiões de Saúde; 

 Reunião Permanente com a Superintendência 
da Central de Regulação de Cuiabá para 
trabalharmos de forma mais transparente, 
onde Cuiabá estará presente em nos
reuniões de Diretoria para que possamos fazer 
triagem da fila de cirurgias,  consultas e 
exames e termos uma demanda real. 

Monitoramento de 

pagamentos dos 

incentivos 

Estaduais/MT. 

Monitoramento e acompanhamento mensal dos 

pagamentos efetuados pel

municípios referentes aos recursos da APS, 

Regionalização, PAICI, Assistência Farmacêutica e 

Média e Alta Complexidade, conforme  site da SES 

 
Reunião da Comissão de Coordenação 
Estadual do Programa Mais Médicos; 

Reunião com a SEINSF  ( Seção de Apoio 
Institucional e Articulação Federativa 
Superintendência Estadual do Ministério da 

) para implantação do DIGISUS e 
organização das oficinas para treinamento das 
16 regiões de Saúde;  

Reunião Permanente com a Superintendência 
da Central de Regulação de Cuiabá para 
trabalharmos de forma mais transparente, 
onde Cuiabá estará presente em nossas 
reuniões de Diretoria para que possamos fazer 
triagem da fila de cirurgias,  consultas e 
exames e termos uma demanda real.  

 

ompanhamento mensal dos 

pagamentos efetuados pela SES/MT em 2019 aos 

referentes aos recursos da APS, 

Regionalização, PAICI, Assistência Farmacêutica e 

Média e Alta Complexidade, conforme  site da SES – 

Planilha da situação das transferências 

encaminhadas à Diretoria do 

COSEMS/MT. 

Diretoria, Equipe Técnica  

COSEMS/MT e 

Apoiadores. 

Planilha da situação das transferências 

encaminhadas à Diretoria do 

 



Informações Financeiras 

Municípios.  Até o mês  de julho.

Oficina de 

Planejamento, 

Monitoramento, 

Controle e Avaliação 

da Gestão do SUS – 

4º Turma. 

Realização da 4º Turma da Oficina de 

Monitoramento, Controle e Avaliação da Gestão do 

SUS.  

FACILITADORES: Maria Sirleide G. da Silva
COLABORADORES:  
Valim e Geny Catarina.  
DATA: 27 a 29/08/2019 
LOCAL: Hotel Delcas Cuiabá /MT 
PARTICIPANTES: Secretarias Municipais de Saúde 
das Regiões: Sul Matogrossense ( Rondonópolis), 
Noroeste (Juína) e demais municípios que não 
participaram das turmas anteriores.
 Nº de Participantes: 55

  

 
Informações Financeiras – transferências para 

Municípios.  Até o mês  de julho. 

Realização da 4º Turma da Oficina de Planejamento, 

Monitoramento, Controle e Avaliação da Gestão do 

Maria Sirleide G. da Silva, 
 Ana Paula,                 Jessica 
 
 

Hotel Delcas Cuiabá /MT  
: Secretarias Municipais de Saúde 

Sul Matogrossense ( Rondonópolis), 
Noroeste (Juína) e demais municípios que não 
participaram das turmas anteriores. 
Nº de Participantes: 55 

Levantamento da problemática dos 

Municípios quanto ao planejamento, 

controle e avaliação,  apresentação

fluxo de informações da referência e 

contra- referência,  apresentação dos 

sistemas de controle e avaliação, análise e 

interpretação de praticas de 

conforme a realidade dos municípios da

regionais e macrorregionais, faturamento 

hospitalar e apresentação da pactuação 

realizada viam PPI, processo de 

planejamento da UBS e processos de 

trabalhos da gestão nos seus diversos 

níveis de atenção.  

A Oficina foi bem avaliada, pois já se 

completavam 10 (dez) anos sem um 

evantamento da problemática dos 

Municípios quanto ao planejamento, 

apresentação do 

rmações da referência e 

referência,  apresentação dos 

sistemas de controle e avaliação, análise e 

interpretação de praticas de campo, 

conforme a realidade dos municípios das 

, faturamento 

hospitalar e apresentação da pactuação 

realizada viam PPI, processo de 

planejamento da UBS e processos de 

trabalhos da gestão nos seus diversos 

icina foi bem avaliada, pois já se 

completavam 10 (dez) anos sem um 

 



 
dialogo mais aprofundado sobre a PPI, foi 

um momento considerado “impar” pelos 

gestores presentes e pelos técnicos dos 

municípios, considerando que na 

organização e funcionamento do SUS 

tivemos varias mudanças ao longo dos 

anos e reconhecemos que a    PPI vigente 

como nosso processo de planejamento, 

monitoramento e avaliação se encontram 

frágil.  

Outro encaminhamento solicitado é 

realizar as oficinas da PPI pelo menos uma 

visitação de dois em dois anos e ainda 

amadurecer realizar encontros regionais 

com este temática.  

A Regional de Rondonópolis solicitou 

apoio” in loco”, devido ao entendimento 

do ERS em relação as solicitações de 

dialogo mais aprofundado sobre a PPI, foi 

um momento considerado “impar” pelos 

gestores presentes e pelos técnicos dos 

municípios, considerando que na 

organização e funcionamento do SUS 

vemos varias mudanças ao longo dos 

anos e reconhecemos que a    PPI vigente 

como nosso processo de planejamento, 

monitoramento e avaliação se encontram 

Outro encaminhamento solicitado é 

realizar as oficinas da PPI pelo menos uma 

em dois anos e ainda 

amadurecer realizar encontros regionais 

A Regional de Rondonópolis solicitou 

in loco”, devido ao entendimento 

do ERS em relação as solicitações de 



 
repactuações. 

A Regional Noroeste aproveitou o 

momento da Oficina para discutir a 

referência e foi oportuno e esclarecedor, 

pois foi aberto o dialogo sobre os desafios 

que a regional  vem enfrentando e ainda 

um alinhamento entre os gestores. 

Ressaltamos que com esta turma, 

finalizamos a proposta de trabalho e nos 

gráficos serão demonstrados os resultados 

das oficinas realizadas.  

Registramos que esse momento de 

revisitar os sistemas foi bastante  

reflexivo, pois para além dos sistemas, 

discutimos a importância das equipes 

entenderem a organização da gestão a 

partir de estrutura de gestão como também 

para o técnico de apropriar que todas as 

aproveitou o 

cina para discutir a 

referência e foi oportuno e esclarecedor, 

pois foi aberto o dialogo sobre os desafios 

que a regional  vem enfrentando e ainda 

um alinhamento entre os gestores.  

Ressaltamos que com esta turma, 

finalizamos a proposta de trabalho e nos 

ráficos serão demonstrados os resultados 

Registramos que esse momento de 

revisitar os sistemas foi bastante  

reflexivo, pois para além dos sistemas, 

discutimos a importância das equipes 

entenderem a organização da gestão a 

de estrutura de gestão como também 

para o técnico de apropriar que todas as 



Divulgação das 

atividades do 

COSEMS/MT  

Elaboração de Notas/Informações  Técnicas/ Noticia 

/Serviços de Comunicação e Jornalismo. 

 
 
 

 
ações estão interligadas e que para uma 

boa gestão o planejamento e conhecimento 

do meu território se fazem fundamental 

conhecer a realidade local.  

Na Avaliação final esse trabalh

concluído com os seguintes dados

4º Turmas 

Inscritos - 267  

Presentes - 199  

Ausentes - 68  

Dos 141 municípios, conseguimos 

atingir 120, ou seja 85,11%.  

Elaboração de Notas/Informações  Técnicas/ Noticia 

/Serviços de Comunicação e Jornalismo.  

Demanda constante de alimentação do 

website, facebook, clipping. 

ações estão interligadas e que para uma 

boa gestão o planejamento e conhecimento 

do meu território se fazem fundamental 

aliação final esse trabalho foi 

concluído com os seguintes dados: 

Dos 141 municípios, conseguimos 

Demanda constante de alimentação do Assessoria de 

Comunicação 

COSEMS/MT 



3. ENCAMINHAMENTO E CONSIDERAÇÕES
 

Conforme descrito acima, durante o período compreendido entre os meses de 

Agosto de 2019, as atividades da Secretaria Executiva do 

orientadas, sobretudo, para a representação dos

em todos os foros de discussão e deliberação 

principalmente nas Comissões Intergestores Regionais (CIRs), Conselho Estadual de 

Saúde (CES), Comissão Intergestores Bipartite (CIB) e Conselho Nacional de 

Secretarias Municipais de Saúde (CONASEMS),

da política de saúde, bem como, do seu financiamento, defendendo a descentralização 

das ações e serviços de saúde e a autonomia dos municípios. 

Além disso, cabe registrar que as atividades

ações elencadas no Plano de Ação Anual, bem como de P

deliberadas em Reunião de Diretoria

Relatório.  

Conforme previsto no Art. 36 e Art. 37

Conselho Fiscal da Entidade deve se reunir quadrimestralmente para apreciar as contas 

da Diretoria Executiva e encaminhar os respectivos relatórios e pareceres para 

apreciação e, anualmente, para aprovação da Assembleia Geral. No quadrimestre 

pauta, houve uma reunião do Conselho Fiscal

Sala Maguari no dia 02 de Outubro de 2019, sendo responsável pela reunião os 

Assessores Técnicos Adriano Bispo e Darilene Santos, designados pela Secretaria 

Executiva para tal atividade. 

Planilha Analítica, extratos de conta corrente e poupança do Banco do Brasil, notas 

fiscais, recibos, orçamentos das Contas Corrente do COSEMS/MT. Por estarem em 

conformidade com as leis que

aprovaram a Prestação de Contas 2º Quadrimestre/2019

É este o Relatório de Atividades da Secretaria Executiva do 

período de Maio a Agosto de 2019. 

Cuiabá, 18 de Outubro de 2019.

 
3. ENCAMINHAMENTO E CONSIDERAÇÕES: 

, durante o período compreendido entre os meses de 

de 2019, as atividades da Secretaria Executiva do COSEMS/MT

orientadas, sobretudo, para a representação dos/as Secretários/as Municipais de Saúde 

oros de discussão e deliberação ocupados pelo COSEMS/MT

principalmente nas Comissões Intergestores Regionais (CIRs), Conselho Estadual de 

Saúde (CES), Comissão Intergestores Bipartite (CIB) e Conselho Nacional de 

Secretarias Municipais de Saúde (CONASEMS), com vistas à formulação e avaliação 

da política de saúde, bem como, do seu financiamento, defendendo a descentralização 

das ações e serviços de saúde e a autonomia dos municípios.  

registrar que as atividades dão continuidade ao prosseguimento 

ações elencadas no Plano de Ação Anual, bem como de Pautas  e Encaminhamentos 

deliberadas em Reunião de Diretoria, que foram detalhadas no decorrer do presente 

Conforme previsto no Art. 36 e Art. 37 do Estatuto Social do COSEMS/MT

Conselho Fiscal da Entidade deve se reunir quadrimestralmente para apreciar as contas 

da Diretoria Executiva e encaminhar os respectivos relatórios e pareceres para 

apreciação e, anualmente, para aprovação da Assembleia Geral. No quadrimestre 

do Conselho Fiscal, realizado no Hotel Fazenda Mato Grosso, 

Sala Maguari no dia 02 de Outubro de 2019, sendo responsável pela reunião os 

Assessores Técnicos Adriano Bispo e Darilene Santos, designados pela Secretaria 

ara tal atividade.  Na reunião Foram analisados os seguintes documentos: 

Planilha Analítica, extratos de conta corrente e poupança do Banco do Brasil, notas 

fiscais, recibos, orçamentos das Contas Corrente do COSEMS/MT. Por estarem em 

eis que regem o tema, os membros do Conselho Fiscal 

a Prestação de Contas 2º Quadrimestre/2019. 

É este o Relatório de Atividades da Secretaria Executiva do COSEMS/MT

de 2019.  

de 2019. 

, durante o período compreendido entre os meses de Maio a 

COSEMS/MT foram 

Municipais de Saúde 

ocupados pelo COSEMS/MT 

principalmente nas Comissões Intergestores Regionais (CIRs), Conselho Estadual de 

Saúde (CES), Comissão Intergestores Bipartite (CIB) e Conselho Nacional de 

com vistas à formulação e avaliação 

da política de saúde, bem como, do seu financiamento, defendendo a descentralização 

o prosseguimento das 

e Encaminhamentos 

s no decorrer do presente 

COSEMS/MT, o 

Conselho Fiscal da Entidade deve se reunir quadrimestralmente para apreciar as contas 

da Diretoria Executiva e encaminhar os respectivos relatórios e pareceres para 

apreciação e, anualmente, para aprovação da Assembleia Geral. No quadrimestre em 

, realizado no Hotel Fazenda Mato Grosso, 

Sala Maguari no dia 02 de Outubro de 2019, sendo responsável pela reunião os 

Assessores Técnicos Adriano Bispo e Darilene Santos, designados pela Secretaria 

Foram analisados os seguintes documentos: 

Planilha Analítica, extratos de conta corrente e poupança do Banco do Brasil, notas 

fiscais, recibos, orçamentos das Contas Corrente do COSEMS/MT. Por estarem em 

regem o tema, os membros do Conselho Fiscal 

COSEMS/MT, referente ao 


