COSEMS|

Acolhimento Apoiadores

Fevereiro 2022




BEM-VINDA

Nayara Mascarenhas

Apoiadora Regiao da Baixada Cuiabana

Estamos muito felizes por voce estar aqui!




BEM-VINDO

Edelcio Junker

Apoiador Regiao da Araguaia Xingu % -

Estamos muito felizes por voce estar aquil!




QUEM SOMOS

R

COSEMS ||
de Saude de Mato Grosso /




Representar, defender e apoiar as
secretarias municipais de saude de
forma cooperativa, em consonancia
com oS principios e diretrizes.

Consolidar-se  como Conselho
representativo, atuante e cooperativo
na formulacao e avaliacao da
politica e implementacao do SUS.

Somos comprometidos em apoiar e
servir nossas comunidades locais.



141 MUNICIPIOS 1471 GESTORES 16 REGIOES DE SAUDE 05 MACRO REGIOES

01 PRESIDENTE

01 VICE PRESIDENTE 16 VICES REGIONAIS TITULARES | 03 CONSELHEIROS TITULARES |01 REPRES.

071 SEGUNDO VICE PRESIDENTE
01 PRIMEIRO SECRETARIO 16 VICES REGIONAIS SUPLENTES | 03 CONSELHEIROS SUPLENTES ' CONARES

01 SEGUNDO SECRETARIO

01 SECRETARIA EXECUTIVA 04 ASSESSORES TECNICOS 01 ASSESSOR DE COMUNICAGAO

07 COORDENADOR 01 FACILITADOR 16 APOIADORES



Conheca seus
colegas de equipe




REDE COLABORATIVA - APOIO

Rogério Elizeth

COORDENADOR FACILITADORA



MACRO NORTE

Jéssica Valdecir Elizangela Leonardo Midia

ALTO NORTE VALE DO VALE DO

TELES PIRES TAPAJOS ~ MATOGROSSENSE PEIXOTO ARINOS



MACRO CENTRO NORTE

Maria

BAIXADA CENTRO MEDIO NOROESTE
CUIABANA NORTE NORTE MATOGROSSENSE



MACRO LESTE

Edélcio Deriane Theodoro |za

ARAGUAIA GARCAS MEDIO ARAGUAIA
XINGU ARAGUAIA ARAGUAIA KARAJA



MACRO OESTE

Erislane Cristian

OESTE SUDOESTE
MATOGROSSENSE MATOGROSSENSE



MACRO SUL

SUL
MATOGROSSENSE



Marco Antonio

PRESIDENTE

NOVA UBIRATA

DIRETORIA EXECUTIVA

BIENIO 2021-2023

Marineze

12 VICE
PRESIDENTE

DIAMANTINO

Flavio

2° VICE
PRESIDENTE

ITIQUIRA

Lubiane

14
SECRETARIA

QUERENCIA

A definir

20
SECRETARIO

A DEFINIR



EQUIPE TECNICA COSEMS

Ana Paula Darilene Adriano Elizabeth Rogério

SECRETARIA ASSESSORA ASSESSOR ASSESSORA ASSESSOR
EXECUTIVA TECNICA TECNICO TECNICA TECNICO



EQUIPE COSEMS

Adriele

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO



REGIAO MEDIO ARAGUAIA

Mateus Haiane
Titular Suplente

AGUA BOA COCALINHO



REGIAO ALTO TAPAJOS

Fabiana Andréia
Titular Suplente

APIACAS PARANAITA



REGIAO GARCAS ARAGUAIA

Magno Narciso
Titular Suplente

TORIXOREU ARAGUAIANA



REGIAO OESTE MATOGROSSENSE

Hudson Auriane
Titular Suplente

ARAPUTANGA SALTO DO CEU



REGIAO NORTE MATOGROSSENSE

Elisiane Gislaine
Titular Suplente
NOVA GUARITA NOVA CANAA DO

NORTE



REGIAO BAIXADA CUIABANA

Rosa Erica
Titular Suplente
CHAPADA DOS JANGADA

GUIMARAES



REGIAO CENTRO NORTE

Flavio Cleide
Titular Suplente + Rep. CES
NORTELANDIA SAO JOSE DO RIO

CLARO



REGIAO NOROESTE

Marcela Paulino
Titular Suplente

JUINA COTRIGUACU



REGIAO VALE DO PEIXOTO

Casciano Gilberto
Titular Suplente
NOVO MUNDO PEIXOTO DE

AZEVEDO



REGIAO VALE DO ARINOS

Nolar Gilberto
Titular Suplente
PORTO DOS TABAPORA

GAUCHOS



REGIAO SUDOESTE MATOGROSSENSE

Odair Fabio
Titular Suplente

CAMPOS DE JULIO COMODORO



REGIAO ARAGUAIA XINGU

Romeu Maristela
Titular Suplente
PORTO ALEGRE VILA RICA

DO NORTE



REGIAO SUL MATOGROSSENSE

Michel Marcos
Titular Suplente
ALTO TAQUARI SANTO ANTONIO

DO LESTE



REGIAO ARAGUAIA KARAJA

Rosane Reginaldo
Titular Suplente
SAO FELIX DO ALTO BOA VISTA

ARAGUAIA



REGIAO TELES PIRES

EUNE Luciane
Titular Suplente

SANTA CARMEM UNIAO DO SUL



REGIAO MEDIO NORTE

Aluirson Gicelly
Titular Suplente
NOVA OLIMPIA TANGARA DA

SERRA



CONSELHO FISCAL

Jovelino Nassin Mariluci

VERA COLNIZA JUSCIMEIRA GAUCHA DO SANTA RITA
NORTE DO TRIVELATO



REPRESENTANTE CONARES
Representante Capital CIB

CUIABA



/
ATRIBUICOES

DO APOIADOR
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@ SEU PAPEL

ELABORACAO DO PLANO DE ACAO REGIONAL

DESCRICAO DA TAREFA

e Elaborar plano ANUAL 2022
e Realizar avaliacao do Plano a cada quadrimestre

PERIODO DE EXECUCAO
e Elaborar o Plano ANUAL 2022 até 18/02/2022

e Avaliagcao Quadrimestral - (Maio 2022, Setembro 2022 e Janeiro 2023)




@ SEU PAPEL

ELABORACAO DO RELATORIO DE PRODUCAO MENSAL

DESCRIGAO DA TAREFA

e Preencher relatorio mensal conforme modelo

PERIODO DE EXECUGCAO
Até dia 25 de cada mes




@ SEU PAPEL

APOIAR OS MUNICIPIOS NO PROCESSO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO DOS INDICADORES DE SAUDE

DESCRICAO DA TAREFA
e Apropriar-se de informacoes, capacitacoes, videos informativos, legislacoes

e Monitorar os indicadores por municipio

e Favorecer entendimento sobre os indicadores e normativas para seguimento
e Realizar abordagem na regional e/ou em determinado municipio

e Favorecer dialogo entre gestao e equipe técnica municipal

PERIODO DE EXECUCAO
Mensalmente




@ SEU PAPEL

ACOMPANHAR E AVALIAR AS AGCOES DOS MUNICIPIOS DA
REGIAO, VISANDO O CUMPRIMENTO DAS ENTREGAS DOS
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DE GESTAO

DESCRICAO DA TAREFA E PERIODO DE EXECUGAO

-Plano Municipal de Saude (PMS) 2022-2025 - o mais breve possivel
-Programacao Anual de Saude (PAS) 2022 - o mais breve possivel

-Relatorio Anual de Gestao (RAG) 2021 - até 31/03/2022

-Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) - 3° RQD 2021 - até 28/02




@ SEU PAPEL

INCENTIVAR A PRATICA DE ACOES DE EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE NA REGIAO, IDENTIFICANDO
EXPERIENCIAS EXITOSAS NA REGIAO PARA DIVULGAGAO

DESCRIGCAO DA TAREFA

e Acrescentar no Plano Anual as acOes de Educacao Permanente que possuam
demanda e interesse em desenvolver na regiao durante 2022

e Realizar encontros, capacitacoes, e ser um facilitador na regiao

e Incentivar a divulgacao de experiencias exitosas nos municipios - divulgacao

PERIODO DE EXECUGCAO
Mensalmente




@ SEU PAPEL

APOIAR ACOES ESTRATEGICAS VISANDO O FORTALECIMENTO
DO COSEMS/MT

DESCRICAO DA TAREFA
e Colocar-se a disposicao dos Vices Regionais

e Elencar problemas a serem solucionados - curto, médio e longo prazo

e Fortalecer a CGM

e Participar ativamente das reunioes e deliberacoes que envolvem a saude publica
e Promover troca de experiencias entre os municipios da regional

e Manter contato direto com apoiadores da sua Macro Regiao e de outras regionais

e Conhecer a rede de atencao a saude de cada municipio e referencias -rede de
regulacao



@ SEU PAPEL

COMPARECER PRESENCIALMENTE OU REMOTO, QUANDO
CONVOCADO PARA REUNIOES DA:

DESCRICAO DA TAREFA
Comissao Intergestores Bipartite (CIB) ;

- Comissao Intergestores Regional (CIR);

- Colegiado de Gestao Regional (CGM) na Regiao; e

- Reuniao de Diretoria do COSEMS/MT.

- no Encontro de Secretarias Municipais de Saude de Mato Grosso;

-no Congresso do CONASEMS;

-nas das Oficinas/Seminarios realizados em Cuiabd, na Regiao e fora do Estado e
outros.




@® SEU PAPEL

MOBILIZAR 0S GESTORES MUNICIPAIS DA REGIAO DE SAUDE
EM TORNO DA AGENDA DA GESTAO INTERFEDERATIVA

DESCRIGAO DA TAREFA
Participacao da CGM
Participacao da CIR
Participacao da Reuniao de Diretoria - vices regionais e demais secretarios
Participacao da CIB
Participacao de GCs, GTs, CTs, entre outros.

PERIODO DE EXECUGAO
Mensalmente




@® SEU PAPEL

APOIO AOS GESTORES MUNICIPAIS DE SAUDE DA REGIAO,
ATRAVES DE MEIOS ELETRONICOS

DESCRICAO DA TAREFA

e E-mail - verificar 02 vezes ao dia

e Telefone - através de ligacoes e whatsapp - verificar 02 vezes ao dia

e E outras fontes de comunicacao, conforme as demandas da saude
direcionadas pelo municipio ao apoiador regional

PERIODO DE EXECUGCAO
Diarlamente




@ SEU PAPEL

PRODUZIR E APRESENTAR AO COSEMS/MT ATE O VIGESIMO
QUINTO DIA UTIL DO MES, RELATORIO DE PRODUCAO DAS
ATIVIDADES REALIZADAS

DESCRICAO DA TAREFA
« Demonstrar o resultado dos trabalhos executados, bem como o impacto

decorrente da atuacao do apoio na regiao;
e Do ultimo dia utilizado no relatério anterior até o 25° dia do més atual
e Enviar para email:
 Formato a ser enviado - em PDF
e Assinar relatorio

PERIODO DE EXECUGAO
Até dia 25 de cada meés




@ SEU PAPEL

EM CASO DE DESLIGAMENTO DO PROJETO

DESCRICAO DA TAREFA

O Apoiador devera cumprir o processo de transicao das acoes do apoio,
repassando todas as acoes desenvolvidas e as que estao programadas para a
regiao, ao apoiador substituto.

PERIODO DE EXECUGCAO
Oportunamente




@® SEU PAPEL

COMUNICAR COORDENACAO

DESCRICAO DA TAREFA

A impossibilidade de nao participacao em atividades que diz respeito as
atribuicoes do apoio e apresentar justificativa, qguando referir a atividade
obrigatoria

PERIODO DE EXECUGCAO
Oportunamente




@ SEU PAPEL

OBRIGACOES INERENTES AO APOIO

DESCRICAO DA TAREFA

o Verificar email, no minimo 02 vezes ao dia

o Verificar whatsapp, no minimo 02 vezes ao dia

e Manter prestacao de contas de diarias e passagens em dia (realizar no
maximo 05 dias apds o evento)




Sera um prazer
trabalhar com voce

Ao

COSEMSI




PAUTAS

e Acolhimento do Coordenador e do Apoiador (Regiao Baixada
Cuiabana);

e Avaliacao do Planejamento 2021 (apresentacao livre de cada
apoiador);

e Planejamento Anual 2022 (apresentacao livre de cada apoiador);

e Producao dos Relatorios mensais

e Financiamento.

e E assuntos diversos.



Toda equipe tecnica

Ajudara voce com a integracao
e sera sua guia

Ajudara voceé a entender sua funcao
atual e responsabilidades

Guiara voce na sua descoberta
de objetivos pessoais e
profissionais

cosems(@cosemsmt.org




